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Off- und Crossboarding

erausforderungen, Erfahrungen und Voraussetzungen
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Gemeinsam fiir Sie
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Bereichsleiter Servicemanagement and —Solutions Head of Software Solutions
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Unternehmen mit einem guten Onboardingprozess
konnten die Mitarbeiterbindung um 82 % und die
Produktivitat um uber 70 % steigern

Brandon Hall Group fiir Glassdoor
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Anforderungen an den modernen Arbeitsplatz

* Schaffung von ortsunabhangigen Arbeitsplatzen
* Zentrale und Dezentrale Bereitstellung und Entstorung von Services
* Planung von Kapazitaten an geteilten Arbeitsplatzen
* Betreung von Mobile- und Home-Office
* Schaffung von Arbeitsbereitschaft
* Unterscheidungsmerkmal fur [hr Unternehmen
* Guter Ersteindruck steigert die Mitarbeiterbindung
* Pragung der Unternehmenskultur durch Vorgabe von Form und Kommunikation

 Standige Anderungen in der Arbeitsplatzlandschaft

MATRIX
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Herausforderungen (Mitarbeiter-) Prozesse
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Leistungsverrechnung
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Involvierung mehrerer Abteilungen mit unterschiedlichen
Informationen. (HR, IT ggf. noch weitere, wie Produktion, etc.)

Koordination samtlicher Informationen und Blundelung der
Anforderungen an den neuen Arbeitsplatz.

Einhaltung von Terminen mit dem Fokus auf den Eintrittstermin.

Rechtzeitige Bereitstellung samtlicher Arbeitsplatzkomponenten,
wie Hardware, Software, weitere Assets, Lizenzen,
Berechtigungen, Konten, Freigaben etc.

Alle involvierten Abteilungen und Personen auf dem Laufenden
halten. (Transparenz und Aktualitat).

Anderungen unmittelbar und compliancekonform abwickeln.

smart digital solutions
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Herausforderungen (Mitarbeiter-) Prozesse
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smart digital solutions

@ Labtagon
Software

itarbeiterprozesse

Preboarding

Bewerbungsprozess in HR

Abgeschlossen

Onboarding Mitarbeiter kommt

Assetlbergabe

Berechtigungen
Zugriffe, Zugange
Veridnderungen Crossboarding Lizenzen & Stammdaten

Kostenstellenzuordnung,

Rezertifizierung, neue Assets Leistungsverrechnungen

Stammdatenberichtigungen

Anderungen von Berechtigungen,
Zugriffen, Freigaben,

Offboarding Mitarbeiter geht
Berichtigung Kostenstelle, LVs

Entziehung von Berechtigungen,
Zugriffen, Zugangen

Konten-Ruckabwicklung

Assetricknahme, Lizenabwicklung

Aufbewahrung von Informationen

e S S e R i S il
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EinStieg @ chgtrggrzn

Eine Plattform, auf die wir bauen

Labtagon UX Erweiterungen

Check List Control
Signature Control
Instant Edit

Prozessuelle Labtagon Erweiterungen
Report2File
Data Anonymization

Innomea Add-on
Scheduled Service

Provisioning

Innomea Add-on
RACI Dynamischer
Genehmigungsablauf

Innomea Add-on

Easy Workflow Creator

Innomea Add-on

HR Management

ESM-Plattform als Fundament

MATRIX
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sammenfassung @ ‘oo

austeinprinzip

* Basis: Matrix42 Enterprise Service Management

* Grundmodul: Innomea Mitarbeiter Management

* Onboarding/Offboarding/Crossboarding
Import von AD Gruppen als Service (mit Bedarfsermittlung)
> scheduled service provisioning (einsehbare eingeplante Servicebereitstellung)

* Easy Workflow Creator (prozesse designen, anpassen)
* Checklist Control (Aufgaben)

 Report2file (Asset Ubergabe)

- Signature Control (Asset Ubergabe)

* Raci (Berechtigungen einsehen, rezertifizieren),
(responsible accountable consulted informed)

» Data Anonymization (Datenaufbewahrungsrichtlinien fur Personen / Accounts /
Bestellungsdaten)

MATRIX32
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‘as haben wir lhnen gezeigt

» Abteilungsubergreifendes Arbeiten * ein neues Teammitglied kommt * Crossboarding
e zB.HRundIT * Vorbereiten des Arbeitsplatzes e Abteilungswechsel
* Zugriffe, Konten, etc. einrichten « Namensanderung

Labtagon Erweiterungen

Usability (UX) Prozessuell
Check List Control, Signature Control, Report2File, Instant Edit Data Anonymization

Innomea.

iInnomea.HR-Man men
OffiEd anagement Workflow Creator

Matrix42 ESM-Platform als Basis
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‘Iehrwerte fiir Matrix42-Kunden

Reduktion des Aufwands

stark verkiirzte Bereitstellungszeiten
Kosten, Zeit, Personen, WARTUNG &
SERVICE

Sicherstellen der Compliance

Automatisierte Prozesse zur Einhaltung der DSVGO im Umgang mit Datenmaterial;
Lizenzen, Rezertifizierungen, Legitimationen, Transparenz etc.

Sicherheit und Fehlervermeidung

Berechtigungsvergabe und -ricknahme, Konten
deaktivieren, Zugriffe erweitern und einschranken

Image

Integration bereits am 1. Arbeitstag.
Zuverlissigkeit, Termintreue, Klarheit, Struktur, Ubersicht

MATRIX42
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@ Labtagon
Software

innomea Module fiir HR-Prozesse

BASISMODUL

MITARBEITER

innomea. HR Management
Onboarding / Offboarding / Crossboarding

Import von AD Gruppen als Service
(mit Bedarfsermittlung)

7,80 € / User

EASY WORK-

innomea. Easy Workflow
Creator

Einfache Workflows Uber die
Standardoberlfache konfigurieren.

Prozessdesign

6,00 € / User

SCHEDULED

SERVICE PROY

innomea. Scheduled Service
Provisionning

Planbare und fristgerechte
Bereitstellungen und Zuweisung von

Diensten und Services.

3,00 € / User

MATRIX

innomea. RACI dynamischer
Genehmigungsablauf

Genehmigungsverfahren dynamisch auf
Basis des Responsible-Accountable-
Consultable-Informable-Konzepts (RACI)

erstellen.
2,40 € / User

Device/User : Die Anzahl der Lizenzen orientiert sich an der Anzahl der Lizenzen des bestehenden Workspace Management Produkts.




Labtagon Erweiterungen

INN®OMEA

Labtagon
Software

Labtagon Software

Check List
Control

Check List Control

komplexe Aufgaben in Teilaufgaben
unterteilen

Uberblick zum aktuellen
Bearbeitungsstand

flexibel einsetzbar

950,00 € / System

Signature Control

unkomplizierter digitaler Nachweis
Empfangs- u. Riickgabebestatigungen,
Gemehmigungen, etc.

technische Beweisbarkeit aufgrund
der Signaturverkntpfung zum Kontext.

950,00 € / System

Report2File

Schnelle Ausgabe von Reports

einfache Einbindung und flexible
Einsatzmoglichkeiten

nahtlose Integration in vorhandene

Prozesse.
1.260,00 € / System

MATRIX

Data Anonymization
& Deletion

Datenbereinigungen oder —
anonymisierung nach definierten
Regeln durchfuhren.

Vollautomatisch, DSGVO-konform

1.260,00 € / System
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ngen flir die Zukunft
rten wir jetzt!
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www.innomea.de www.labtagon.com

Labtagon
Software

INN®OMEA
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Weitere Informationen

Webcast Aufzeichnung Individuelle Beratung
Schauen Sie sich das Webinar noch oder Demo

einmal in Ruhe mit Ihren Kollegen an.

Ihre Ansprechpartner:

innomea GmbH
Christian Daniel Brdar

Labtagon GmbH
Sebastian FaBbender



https://ltg.onl/onboarding-webinar
mailto:Christian.Brdar@innomea.de
mailto:sebastian.fassbender@labtagon.com
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